
    

Datenschutzhinweise für Bewerber 
Unser Umgang mit Ihren Daten und Ihre Rechte 
 
Informationen zur Umsetzung der  
Europäischen-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)  

 
1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwort-
lich und an wen kann ich mich wenden? 
 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung ist: 
Huning Umwelttechnik GmbH & Co. KG 
Klippenbusch 20 
49324 Melle 
Telefon: 0 54 29 /94 49-0 
 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 
E-Mail: datenschutz@huning-umwelttechnik.de 
 

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir? 
 

Wir verarbeiten Daten, die wir ausschließlich durch 
Ihre Bewerbung bzw. Ihre Auskunft erhalten. Die Da-
ten erhalten wir direkt von Ihnen. 
 

Konkret verarbeiten wir folgende Daten: 
Daten, die in Ihrer Bewerbung enthalten sind  
 

3. Für welche Zwecke und auf welcher Rechts-
grundlage werden meine Daten verarbeitet? 
 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter 
Beachtung der datenschutzrechtlich relevanten Best-
immungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO), des Bundesdatenschutz-gesetzes (BDSG) 
sowie aller weiteren maßgeblichen Gesetze. 
 

a. Zur Abwicklung von Bewerbungen  
(Art. 6 Abs. 1 b DSGVO) 
 

Wir verarbeiten Ihre Daten zur Abwicklung von Be-
werbungen und Prüfung auf Einstellung. Die Zwecke 
der Datenverarbeitung richten sich im Einzelnen nach 
den Vertragsgrundlagen. 
 

b. im Rahmen der Interessenabwägung  
(Art. 6 Abs. 1 f DSGVO) 
 

In Einzelfällen verarbeiten wir Ihre Daten, um berech-
tigte Interessen von uns oder von Dritten (z.B. Behör-
den) zu wahren. Dies gilt insbesondere bei der Auf-
klärung von Straftaten (Rechtsgrundlage Art. 6 
Abs. 1 f DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG) oder 
dem konzerninternen Datenaustausch zu Verwal-
tungszwecken. 
 

c. Aufgrund Ihrer Einwilligung  
(Art. 6 Abs. 1 a DSGVO) 
 

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten erteilt haben, ist die jewei-
lige Einwilligung Rechtsgrundlage für die dort ge-
nannte Verarbeitung. 
 
 
 

Sie können Einwilligungen jederzeit mit Wirkung für 
die Zukunft widerrufen. Dies gilt auch für Einwilli-
gungserklärungen, die Sie uns gegenüber vor der 
Geltung der DSGVO, also vor dem 25. Mai 2018, er-
teilt haben. Der Widerruf wirkt nur für die Zukunft. 
 

d. Aufgrund gesetzlicher Vorgaben  
(Art. 6 Abs. 1 c DSGVO) 
 

Wir unterliegen verschiedenen rechtlichen Verpflich-
tungen, das heißt gesetzlichen Anforderungen. 
 

Soweit besondere Kategorien personenbezogener 
Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet werden, 
dient dies im Rahmen der Ausübung von Rechten o-
der der Erfüllung von rechtlichen Pflichten, dem Recht 
der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz.  
 

4. Wer bekommt meine Daten? 

 

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die 
Personen und Stellen Ihre personenbezogenen Da-
ten, die diese zur Prüfung eines möglichen Arbeits-
verhältnisses und gesetzlichen Pflichten benötigen.  
 
Bei berechtigtem Interesse werden Ihre Daten ggf. an 
Behörden (z.B. Agentur für Arbeit o.ä.) weitergege-
ben. 
 

5. Wie lange werden meine Daten gespeichert 
(Art. 13 Abs. 2 a DSGVO)? 
 
Eine Löschung der personenbezogenen Daten er-
folgt sechs Monate nach Beendigung des Bewer-
bungsprozesses unter Berücksichtigung von § 61b 
Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. 
 
Im Falle einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt 
die Löschung nach Ablauf von 2 Jahren, wenn keine 
passende Stelle angeboten werden kann. 
 
6. Werden meine Daten in ein Drittland übermit-
telt (Art. 13 Abs. 1 f DSGVO)? 
 

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein 
Drittland (Staaten außerhalb des Europäischen Wirt-
schaftsraums – EWR) übermittelt. 
 
7. Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustel-
len? 
 

Im Rahmen unseres Abwicklungsprozesses von Be-
werbungen müssen Sie die personenbezogenen Da-
ten bereitstellen, die für die Aufnahme und Überprü-
fung eines potenziellen Arbeitsverhältnisses erforder-
lich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich ver-
pflichtet sind. 
Ohne diese Daten werden wir in der Regel den Ab-
schluss eines Arbeitsvertrages ablehnen müssen. 
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8. Möchten Sie sich über den Umgang mit Ihren 
Daten beschweren?  
 

Sie haben die Möglichkeit, sich an unseren Daten-
schutzbeauftragten oder an eine Datenschutzauf-
sichtsbehörde zu wenden. Die für uns zuständige Da-
tenschutzaufsichtsbehörde ist: 
Der Landesbeauftragte für Datenschutz  
Niedersachsen 
Prinzenstraße 5 
30159 Hannover 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

9. Welche Datenschutzrechte habe ich? 
 
Sie haben unter den jeweiligen gesetzli-
chen Voraussetzungen der DSGVO, gültig 
in der Fassung ab 25.05.2018, das Recht 
auf Berichtigung, Löschung, die Ein-
schränkung der Verarbeitung sowie auf 
Datenübertragbarkeit Ihrer personenbezo-
genen Daten. Außerdem haben Sie ein Be-
schwerderecht bei einer Datenschutzauf-
sichtsbehörde. 
 
Sie haben das Recht (Widerspruchsrecht) 
jederzeit einer Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten ohne Angabe von 
Gründen zu widersprechen. 
 
Sie haben das Recht (Auskunftsrecht) je-
derzeit von uns eine Auskunft über die zu 
Ihrer Person gespeicherten Daten zu ver-
langen. 
 
Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung be-
rechtigter Interessen, können Sie dieser 
Verarbeitung aus Gründen, die sich aus Ih-
rer besonderen Situation ergeben, wider-
sprechen. 
 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen 
Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir 
können zwingende schutzwürdige Gründe 
für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwie-
gen oder die Verarbeitung dient der Gel-
tendmachung, Ausübung oder Verteidi-

gung von Rechtsansprüchen. 

Datenverarbeitung 

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 
Art. 6 (1) a, b, c und f DSGVO 

Zwecke der Verarbeitung einschl. berechtigten Interesse des Verantwortlichen 
Einwilligung/Erfüllung Vertrag/gesetzlicher Vorgaben/Interessenabwägung 

Weitergabe Ihrer Daten an 

Mitarbeiter, betriebsintern 

Behörden 

Speicherdauer 

Spätestens sechs Monate nach Beendi-
gung des Bewerbungsprozesses. 

 

Im Falle einer Aufnahme in den Bewer-
berpool erfolgt die Löschung nach Ablauf 

von 2 Jahren, wenn keine passende 
Stelle angeboten werden kann. 

Ihre Rechte  

Auskunft 

Berichtigung 

Sperrung 

Löschung 

Widerspruch der Verarbeitung 

Datenübertragung 

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 

Widerruf der Einwilligung 

Verantwortlicher / Kontakt:  Huning Umwelttechnik GmbH & Co. KG 
Datenschutzbeauftragter / Kontakt:  datenschutz@huning-umwelttechnik.de 


